Skema til indberetning af institutionens arbejde med effektiviseringer pa Aalborg Universitet

Tiltag Tidshorisont |Forventet/opnéet effekt (hele FPwentet effekt over tid Kort beskrivelse af initiativ og formal/onsket effekt
(start/slut) 1.000 kr.) (ér)
Generelle effektiviseringer i Feelles Service 2017-2018 16.000 2:;175:*_12‘223 Et mix af generel effektivisering og prioritering af ydelser i de administrative afdelinger.
2018: +5.700 . o . e . . N s
2010: +5.700 Al rengoring pad AAU er fra 2017 udliciteret med henblik pa standardiseret opgavevaretagelse, kvalitetsforbedring samt effektivisering af
Udlicitering af rengoring 2017-2021 20.400 2023: +5'700 opgaven med besparelser til folge. Udliciteringen er sket pba. benchmarkanalyse og efterfolgende udbud. Der er indgéet kontrakt pa 4 &r, med
5.7/ mulighed for forleengelse pa 2 &r.
2021: +3.300
2014: -1.200
2015: -3.900
2016: -700
. o 2017: +1.600| Et feelles ehandelssystem, som standardiserer og effektiviserer ordreafgivelse, effektiviserer regnskabsmassige opgaver, og som gor det mere
Implementering af AAU E-handelssystem 2014 - 2021 29-000 2018: +8.000 | enkelt at bruge universitetets indkebsaftaler og dermed oger indkebsbesparelserne.
2019: +10.000
2020: +10.000
2021: +5.200
2016: -700
2017: -1.200
2018: +600|Formalet med projektet er at anskaffe en ny rejse-/udlagslosning, hvilket skal udmunde i indkeb og implementering af valgte lasning.
Implementering af RUS 2 2016-2022 1.700 2019: +700| Losningen skal bidrage med effektiviseringer i rejseafregningsprocessen serligt med fokus pa effektiviseringer for de rejsende — her er en
2020: +700| vaesentlig faktor mobilitet. Losningen skal dog iser bidrage med en forbedret brugeroplevelse serligt med fokus for de rejsende.
2021: +800
2022: +800
2016: -1.700
2017: -9.600 . . . o . .. o .
2018+ -8.200 Anskaffelse og implementering af et Identity Management system med det formal at standardisere og effektivisere handtering af brugere og
Implementering af AAU:ID 2016 - 2021 12.100 201 "+ '000 rettigheder pa AAU, og desuden medvirke til oget compliance omkring efterlevelse af nuvarende og kommende lovgivning inden for
9: +5. sikkerhedsomradet.
2020: +11.500
2021: +15.100
Projektet har til formél at give bedre stotte til forskningsomraderne ift at udarbejde korrekte budgetter til ansegningerne. Desuden giver
2018: +2.800| . . S X .
Implementering af AdmForskPro 2015-2020 10.800 2010¢ 45.000 projektet et overblik over AAUs samlede ansogningsportefolje, pa udvalgte nogletal (hitrate, OH, samlede ansogningsbelab,
P 8 5 9- 9: 5. medfinansieringsbelab, evt. projektbelob) og alt delt op pé institut, fakultetsomréde, AAU. Mélet er ogsé at kunne arbjede strategisk med
2020: +12.000
hvem, der seger, hvor med hvad.
2017: +900 N y ;
2018: +000 Workzone er en del af ESDH, hvor der kan effektiveres meget ved hjalp af regler og procedurer. I denne opgerelse er der medtaget en
. 9 digitalisering af afleveringen af arkivalier, afsendelse af ansattelsesbreve digitalt via WorkZone i stedet for fysiske breve, digital godkendelse af
Implementering af WorkZone 2017-2021 4.900 2019: +900 e N . . 3 . s .
2020 4900 kontraktdokumenter og digitalisering af en meritansegningsproces. Generelt gor disse projekter, at det ikke lengere er nodvendigt at printe,
2021: ‘_*_1300 behandle, underskrive eller sende fysiske eksemplarer af dokumenter, da det istedet kan handteres digitalt.
Projektet er i analy §efase, hvoffor Formal med projektet: Indfersel af et felles sk nings- og lokalebooki pa AAU, sédledes at samme opgave udfores ved
der endnu ikke er opgjort . : . A . . . L
. - anvendelse af samme standard lesning. At ensarte skemalagning og lokaleboking pé tvers af universitetet med ressourceeffektive og digitale
. N . L gevinstrealisering for dette 2016: -50 . . a0 e . . .
Implementering af et felles 1ings- og lokalebooki (SOL) 2016-2017| . .. . . processer for medarbejdere med denne opgave. At sikre overblik pé tvaers af universitetet over skemaer og dertilhorende lokaler, og derved
initiativ. Derfor vises kun atholdte 2017: -2.100( . . . L . A L A
. . tilvejebringe et bedre arbejdsgrundlag for brugerne af skemalagning og lokalebooking. At opna en bedre udnyttelsesgrad af universitetets
og planlagte omkostninger til og| A
bygningsmasse.
med 2017
2016: -7.800
2017: -9.700|Formalet er at sikre at der kan leveres videokonference af hgj kvalitet til bade undervisning og meder, da der i AAU's akkrediteringsproces blev
. . 2018: 500| papeget at AAU ikke havde reageret pa de negative tilbagemeldinger der var kommet fra semesterevalueringerne. Der er standardiseret teknik
Implementering af Video-konference system (VAUU) 2015-2021 15.800 2019: 400|og indretning for at sikre ensartethed, enkel brug og overholdelse af anbefalinger, der er udviklet kursus til at klaede underviserne pa til den
2020: 400 |type undervisning.
2021: 400
2016: 300
2017: -10.800
2018: 7.800
2019: 7.800
Forteetning ved Det Ingenior og Naturvidenskabelige Fakultet og Det Tekniske fakultet 2020:2.000 Forteetning af arealanvendelsen primert for Det Ingenior og Naturvidenskabelige Fakultet og Det Tekniske fakultet for IT og Design, som har
. . 2016-2026 63.500 2021: 9.400 L N H N S 2
for IT og Design 20221 9,400 medfort reduktion i bygningsmassen - og kommer til at medfere yderligere reduktion i de kommende &r
2023: 9.400
2024: 9.400
2025: 9.400

2026: 9.400




Reorganisering af HR og implementering af det fellesstatslige HR-system

2017

Er ikke estimeret

Er ikke estimeret.

Hele HR-omradet er blevet omorganiseret ved sar leegning af fakultetskontorernes HR, lonkontoret og HR-afdelingen i Fzelles Service.
Herved sikres forenkling af sagsgange, hurtigere gennemlobstid, ferre fejl samt en hgjere faglig kvalitet i opgavelosningen. Den lobende
effektivisering muliggor en oget kvalitet i varetagelsen af opgaverne, der pt. stilles inden for den HR-faglige portefolje. AAU har samtidig
tilmeldt sig det nye fallesstatslige HR-system. AAU bidrager aktivt i projektet som pilotinstitution. Kombinationen af ny organisering, nyt
system og heraf muliggjorte nye processer vurderes at have vaesentligt effektiviseringspotentiale, som det dog forst giver mening at estimere,
nér alle tre parametre er tilrettelagt.




