
Tiltag Tidshorisont (start/slut)
Forventet/opnået effekt 
(hele 1.000 kr.)

Forventet effekt over tid 
(år)

Kort beskrivelse af initiativ og 
formål/ønsket effekt

A. FAGLIGE OG ADMINISTRATIVE, 
primært digitalisering og procesoptimering

Kontinuerligt, hvis ikke andet 
er angivet

Afbøde effekterne af 
systematiske takstfald, 
dimensionering, 
understøtte arbejdet med 
studietidsreduktioner og -
gennemførelse (indtægts-
maksimering)

Overdragelse af biblioteksfunktioner til Det Kgl. 
Bibliotek

primo 2018

Optimering af biblitoteksfunktionen ved 
faglige og administrative synergier, betaling 
nedsættes med 2 % årligt over 3 år oveni 
omprioriteringsbidraget

Digital eksamensafvikling/-administration 2016 ->
Letter aflevering, bedømmelse og håndtering 
af opgaverne og dermed lavere 
personaleforbrug

Digital eksamen og deling af udviklingsomk. i 
nationalt fællesskab

Deling af udviklingsomkostninger

Procesoptimering vedrørende 
eksamensplanlægning og censorallokering, Arts

April 2016 - ultimo 2018

Tidligere fastlæggelse af eksamensdatoer 
forbedrer de studerendes studieplanlægning, 
øger dermed fremdriften og dermed igen flere 
STÅ, mere færdiggørelsesbonus/mindre 
fremdriftsbøderisiko

Færre studieordninger, Arts

Nedbringe antallet af studieordninger med 
meget få studerende. Giver reduceret 
vedligeholdelse og dermed et mindre 
personaleforbrug

Reduktion i antallet af udbudte eksamensformer, 
BSS

Mindre kompleksitet giver reduceret 
personaleforbrug

Faglige forenklinger, BSS
Færre små fag, færre afprøvninger, 
afprøvningsformer

Samling af sproguddannelser
De merkantile sproguddannelser under 
Aarhus BSS - samles fra 2017 med de 
humanistiske sproguddannelser på Arts. 

Digital distribution af beviser medio 2018 ->
Reducerer ressourcetrækket på personale og 
forsendelsesomkostninger

Indkøb, f.eks. af IT-udstyr SKI eller via egne udbud

Digitale udgivelser i stedet for trykte publikationer Bortfald af trykkeomkostninger
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B. ADMINISTRATIVE, digitalisering, 
kompetenceudvikling og procesoptimering 
Fokus på optimering og digitalisering af 
administrative processer, f.eks. gennem dialog 
med brugerne, sprintforløb mhp. at optimere 
processer, brug af ESDH (workzone), synergi ved 
samling af opgaver, ændret organsiering med 
større vægt på specialistfunktioner.  Nedenstående 
punkter er ikke udtømmende.

Sparekravet er indført fra 2014 
og frem. Systematikken er øget 
løbende.

Imødekomme nye krav og 
muligheder samtidigt med 
at administrationen 
internt reduceres med 2 % 
om året

Økonomi og HR: Projektoprettelser, END2END 
fokus på eksterne projekter, registering af 
ansøgninger over lønforhandlinger, opslags- og 
ansættelsesprocesser (f.eks. værktøjer der 
understøtter ensartet kvalitet eller shortlisting),  
timelønshåndtering, jubilæumshåndtering, rejse- og 
udlægsafregninger, etbrugerprofil i INDFAK, 
tjenestevognsadministration, refusioner m.v.

Bedre kvalitet for de samme eller færre 
omkostninger, hurtigere og harmoniserede 
processer, færre tilbageløb. Fokus på 
værdiskabelsen.

Studier: Optagelse af studerende, herunder 
udviklingsstuderende, digital eksamen, sagsstyring 
på SU-området, leverance af LSV/PPU-ydelser, 
digitalisering af undervisningsevaluering, 
datapakker for uddannelsesledelsesinformation 
m.v.

Bedre kvalitet for de samme eller færre 
omkostninger, hurtigere og harmoniserede 
processer, færre tilbageløb. Fokus på 
værdiskabelsen.

IT: Central udrulning af IT-udstyr/implementering 
af standardiseret IT-arbejdsplads til alle ansatte til 
forsøg med robotics m.v.

Bedre kvalitet for de samme eller færre 
omkostninger, hurtigere og harmoniserede 
processer, færre tilbageløb. Fokus på 
værdiskabelsen.

Kompetenceløft
Målrettet ledelsesarbejde for at sikre de rette 
medarbejderkompetencer

Professionalisering af administrative services 
gennem højere grad af specialisering og 
harmonisering af systemer og processer

Samling af services (fra mange org.niveauer) 
og fælles systemunderstøttelse giver højere 
effektivitet og kvalitet

Konsolidering og virtualisering af serverdrift
Samling af servere, mindre forbrug af til 
serveradministration
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C. BYGNINGER
Kontinuerligt, hvis ikke andet 
er angivet

Afbøde faglige effekter af 
indtægtsnedgange, sikre at 
mest muligt bruges til 
kerneopgaver

Optimering af brug af bygningsmassen 
Effektiv udnyttelse af lokalemassen - f.eks. i 
form af fortætning

Samlet overblik over alle bygningsrelaterede 
udgifter

2017-> Understøtte beslutninger og driftsopgaver.

Reducere omkostninger til energi og bygningsdrift Besparelser

Konsolidering af serverrum
Besparelser strøm og fornyelser af UPS og 
køleanlæg

Nedlukning af ventilation om natten i laboratorier Færre udgifter

Forsøg med digitalisering af bygning og 
undervisningslokaler i ASE/ENG (smart data)

Effektiv udnyttelse af lokalemassen

Evt. udbud af rengøring og vinduespolering Overvejes Besparelser

Effektiv adgangskontrol, affaldssortering Besparelser

side 3/3 sider


