
Tiltag Tidshorisont (start/slut)
 Forventet/opnået effekt (hele 
1.000 kr.) 

Forventet effekt over tid (år)
Kort beskrivelse af initiativ og formål/ønsket 
effekt

Forøgelse den gennemsnitlige undervisningsnorm pr. 
undervisningsårsværk

2017                                                     6.000 0

Undervisningsnormen pr. årsværk er øget med ca. 
10 pct.(svarende til en reduktion på 7 pct. af 
personaleudgifterne til undervisning), hvilket 
svarer til det nationale gennemsnit. Beregningerne 
er baseret på det forventede aktivitetsniveauet i 
2017 og de gennemsnitlige lønomkostninger.

Genforhandling af huslejekontrakt i 2015 2015                                                     6.500 0

ITU indgik i 2015 ny huslejekontrakt med BYGST. 
Besparelsen er beregnet som betalt husleje 2014 
fremskrevet til 2017-niveau og sammenlignet med 
huslejebetaling 2017. Betaling for optionsgrund i 
2017 på 1,2 mio. kr. jf. ny kontrakt er fratrukket.

Bortfald af trivselsmålinger 2017                                                        125 0
Ledelsen har i samråd med tillidsrepræsentanter 
fravalgt trivselsmålinger. ITU laver fortsat APV og 
lederevalueringer løbende.

Nyt tidstregistreringssystem 2017                                                        250 0
Papirtunge arbejdsgange ifm. registrering 
bortfalder og opfølgning bliver automatiseret. 
Besparelse på ca. 0,5 administrativt årsværk.

Samarbejde med CBS om lønadministration 2017                                                        200 0

Optimering af arbejdsgange i administrativt 
samarbejde, der betyder, at CBS lønadministration 
kan løse flere opgaver til en lavere pris. 
Besparelsen forudsætter dog vækst i optag og 
dermed personale.

Genforhandling af kontrakt om outsourcet kantine i 
2016

2017                                                        300 0 ITUs tilskud til kantinedriften er bortfaldet.

Hjemtagning af outsourcerede aktiviteter 2018                                                        300 0
ITU har hjemtaget arrangementet IT-match 
Making - en karrieremesse, der understøtter de 
studerendes overgang til arbejdsmarkedet.

Nyt fælles dokument- og sagsstyringssystem, der 
erstatter flere andre systemer

2018                                                        250 0
Det nye system blev implementeret i 2015 og 
ældre systemer er blevet udfaset over en årrække 
(ScanPass og ScanJour).

Bedre udnyttelse af eksterne lektorers undervisningstid 2019                                                        400 0
ITU vil systematisk følge op på, at eksterne 
lektorer underviser mindst 100 timer årligt.

TOTAL                                                  14.325 
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