Skema til indberetning af institutionens arbejde med effektiviseringer pa Kobenhavns Universitet

Tiltag

Tidshorisont (start/slut)

Forventet/opniet effekt
(hele 1.000 kr.)

- = besparelse/okonomisk
gevinst, + = omkostning

Forventet effekt over tid

(ér)

Kort beskrivelse af initiativ og
formal/ensket effekt

Reduktion af KU's ph.d. optag (kvalitativ
forringelse)

2016-2018

-105.000

Break even i 2021

Globaliseringsmidler gremaerket til ordinaere
ph.d. Arligt optag nedsat fra 820 til 750.
Fakulteterne opfordres til oget ekstern
finansiering .

Nedlaggelse/tilpasninger/reduktioner af
tveerfaglige puljer (kvalitativ forringelse)

2017

-30.000

Nedlaggelse/reduktion af diverse tvargéende
aktiviteter, puljer mm med direkte effekt for
kerneforretningen, uddannelse og forskning,
fx reduktion af 'Bestyrelsens Strategiske pulje’
med div. afsetninger til uddannelses- og
forskningssinitiativer; reduktion af
belenningspulje for hjemtag af H2020 midler
fra EU mm.

Lukning af uddannelser p& HUM ( AR16) (kvalitativ,
forringelse)

2016

-10.000

Lukning, sammenlagning, nulstilling og
fastholdelse af en reekke uddannelser pd det
Humanistiske Fakultet. Begrundet i
dimensionering, omprioriteringsbidrag,
reduktion af forskningsreserven og reduktion i
fakultetets budget.

Nedlaggelse af 437 stillinger, heraf knap 30 % VIP-
stillinger (kvalitativ forringelse)

2016-2016

ca. -50 -70.000

2018 -

I lobet af 2016 blev nedlagt 437 stillinger,
heraf knap 30 % VIP-stillinger. Vil pavirke
kerneforretningen, uddannelse og forskning.

Nedlaggelse af 437 stillinger, heraf 69%
administrative stillinger

2016-2017

ca. -100.000

2018

I lobet af 2016 blev nedlagt 437 stillinger,
heraf 69% teknisk/administrativt personale.
Til sammenligning udger det
teksnisk/adminsitrative personale 43% i KU's
samlede drsveerk.

Bedre og billigere indkeb

2016-2019

-79.000

2020

Bedre og billigere indkeb sikrer mere vaerdi
for pengene. Der er sarligt fokus pa
bygningsomrédet, laboratorier og IT.
Fakulteterne beslutter i ovrigt lokale mél. Der
arbejdes centralt med at underbygge it-
understottelse, sd der kan leveres ananylser pa
omrddet til organisationen.

Styrkelse af cental indkebsorganisation

2016-2019

4.000

2020

Styrkelse af det centrale indkebsomrade ift at
sikre bedre understottelse af nye udbud,
efterlevelse og complience pa eksisterende
aftaler, bedre rapportunderstottelse pa
indkebssiden mm. Evalueres i 2019 mhp.
fortsettelse af indsatsen

Qget refusion fra SKAT

2016-2019

-12.000

2020

Styrkelse af moms og afgiftsomradet med 2
AV ift at sikre ogede refusioner fra bla. SKAT
(energiafgiftsrefusioner). Omlaegning af
omradet og kompensation fra 2017, si pt er
effekten usikker.

Formueplacering

2016-2019

-10.000

2020

ZEndret princip for formueforvaltning ift
mandat til investering i aktier, via
kapitalforvaltere pr medio 2017.

Konsulentanalyser ( jf AR16)

2016/2017

2.400

2020

Konsulentanalyser fra hhv. PWC og Struensee:
Analyse af it-sgjlen i forhold til it-services,
processer/oprganisering samt it-sikkerheder,
samt en analyse af HUM i forhold til
parametrene uddannelse, administration,
bygninger, indkeb og ogede indtaegter.

Qget administrativ deekning af folgeomkostninger
pé eksterne midler

2016

-10.000

2020

Indsatsen er forankret bdde centralt og lokalt
pé fakulterne. Der udarbejdes arlig prognose.
Der udarbejdes oversigt og beskrivelse af
eksisterende netvzerk for
forskerstottepersoner pa KU. overvejelser om
iImplementering af budgetteringssytem- og
anseggningsregistreringssystem.

Reducere uddannelsesomkostninger

2017-2019

-56.000

2020

12017 er gevinstpotentialerne kvalificeret ift.
at reducere frafald, oge gennemforsel, samt
forenkle eksamen og cencur.

HR-organisering

2016/2017

-15.000

2020

Etablering af 3 HR-centre og en Feelles HR
enhed pr. 1. juni 2017.
Effektiviseringspotentiale pa 15 mio.kr &rligt
(drift + lgn).

KU-IT, organisering

2017/2018

-15.000

2020

Etablering af én KU-IT enhed med central
forankring omhandlende basis-it.
Effektiviseringspotentiale pa 15 mio.kr &rligt
(drift + lgn).

Bygningsdrifts - organisering

2018/2019

Planlagt analyse af Bygningsdriftsomraderne
centralt og decentralt mhp. evt
effektisieringspotentiale. Der skal sfa en
analyse af omrédet mindst skabes et
effektiviseringspotentiale p 15 mio.kr. , for
man iveerksatter/implementerer en @ndring

@konomi-organisering

2018/2019

Analyse af @konomiorganiseringen centralt og
decentralt mhp. evt effektisieringspotentiale.
Er endnu ikke planlagt.Der skal sfa en analyse
af omrédet mindst skabes et
effektiviseringspotentiale p 15 mio.kr. , for
man iveerksatter/implementerer en ndring




